2014年春学期说课评比（暨说课竞赛）的通知
为了促进教师的课程教学严格执行人才培养方案和课程标准，合理组织教学内容，科学设计教学方法和考核方法，组织本说课活动，并在此基础上，开展说课评比竞赛活动。
一、说课目的

1. 检查任课教师对课程教学目标明确程度。

2. 审定在教学内容、教学方法、考核方法等方面，针对教学目标的组织与设计情况。

3. 评定单元教学环节的教学组织情况。

4. 检查教学环境、工具、资料准备情况。

二、说课内容

1. 专业就业岗位（群）及其工作任务；
课程对应的岗位工作（基础课为支撑的岗位工作）

2. 针对岗位工作（基础课为支撑作用），课程的培养目标。

3. 教学内容（单元）组织方式（针对课程教学目标，针对岗位工作能力培养）。

4. 教学方法和（满足教学目标和内容的针对性设计）；

学生学习组织（针对实现教学培养目标和配合教学方法的学习方法）。
5. 成绩评定方法（支持教学方法和学习方法的开展）
6. 教学环境，教材，教学工具，教学资料准备（满足实现教学目标需要）。

7. 单元教学组织案例（能说明教学方法的典型案例）。
三、说课组织
1. 分组：第一组：初、中级职称教师；

第二组：高级职称、专业负责人
2. 评委：学院督学：张魁、唐荣康、史俊青、沈健康；

内（外）聘专家：王作兴、陈益武、闫照粉

3. 设奖：

依分数高低，设定一等奖2名、二等奖4名、三等奖6名。
    三、时间地点
    第一组：3月29日（星期六），下午2:00。 利亚楼一层会议室

    第二组：4月 1日（星期二），下午2:00。  利亚楼一层会议室
四、说明
1. 教师所说课程为本学期检查教案的课程。

每人说课时间为20分钟（讲述15分钟以内，评委质疑5分钟）
2. 同一课程且同一教师任课，说课成绩90分以上者，可在两年内免检。65分以下，对教师提出警告，并限期改正，重新说课。
3. 分数取评委平均分（分别去掉一个最高、最低分）。分数委托唐荣康组织非参赛人员计算（保留小数点后一位）。
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矿业与交通工程学院说课评价标准
	项 目
	评价标准
	备  注

	岗位工作任务

（20分）
	本课程支持的本专业岗位工作描述清楚，具体：
1.清楚、具体：20分；

2.基本清楚、具体： 15-18分；

3.不清楚、具体：8-10分；
	基础性课程为其所支持的岗位工作

	课程培养目标

（20分）
	针对服务的岗位工作，明确课程教学目标：

1.清楚、具体：20分；

2.基本清楚、具体： 15-18分；

3.不清楚、具体：8-10分；
	基础性课程，为其针对岗位任务完成所起到的支持性作用目标

	教学内容

（单元）组织

（20分）
	按照岗位工作规律，系统组织项目单元体系：
1.科学、系统、规律：20分；

2.基本科学、系统、规律：15-18分；

3.不科学、不系统、无规律：8-10分；
	

	教学方法设计

（20）
	提炼的课程教学方法，符合岗位工作任务培养需要：
1.符合、针对性强：20分；

2.基本符合、针对：15-18分；

3.不符合、针对：8-10分
	

	教学单元案例

（10分）
	案例设计，体现出针对岗位工作能力培养的教学设想：
1.体现，具体：10分；

2.基本体现：6-8分；
3.不体现，不具体：2-5分
	

	考核方法设计

（5分）
	针对促进教学方法的实施，科学设计考核方法：
1.科学设计：5分；

2.无针对性设计：2分
	

	教学资源准备

（5分）
	教学环境条件，教材，教学工具，教学资料准备充分，符合课程目标需要：

1.充分、符合：5分；

2.不充分、不符合：2分
	

	总体评价

合计总分
	
	


矿业与交通工程学院第一届说课竞赛评分表（第二组）

	姓 名
	岗位任务（20）
	课程目标（20）
	内容组织（20）
	教学方法（20）
	单元案例（10）
	考核设计（5）
	资源准备（5）
	合计

	涂  强  
	
	
	
	
	
	
	
	

	陶祥令
	
	
	
	
	
	
	
	

	岳  亮
	
	
	
	
	
	
	
	

	国  芳
	
	
	
	
	
	
	
	

	朱  栋
	
	
	
	
	
	
	
	

	周  磊
	
	
	
	
	
	
	
	

	史丽君
	
	
	
	
	
	
	
	

	张  莹
	
	
	
	
	
	
	
	

	张  维
	
	
	
	
	
	
	
	

	崔  洁
	
	
	
	
	
	
	
	

	芦  军
	
	
	
	
	
	
	
	

	崔蓬勃
	
	
	
	
	
	
	
	

	鲍英基
	
	
	
	
	
	
	
	

	徐新斌
	
	
	
	
	
	
	
	

	苗磊刚
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	姓 名
	岗位任务（20）
	课程目标（20）
	内容组织（20）
	教学方法（20）
	单元案例（10）
	考核设计（5）
	资源准备（5）
	合计

	史俊青
	
	
	
	
	
	
	
	

	倪  蓉
	
	
	
	
	
	
	
	

	贺建华
	
	
	
	
	
	
	
	

	沈建康
	
	
	
	
	
	
	
	

	刘颀楠
	
	
	
	
	
	
	
	

	赵  武
	
	
	
	
	
	
	
	

	杨时秀
	
	
	
	
	
	
	
	

	盛  超
	
	
	
	
	
	
	
	

	王琛艳
	
	
	
	
	
	
	
	

	崔廷锋
	
	
	
	
	
	
	
	

	张修峰
	
	
	
	
	
	
	
	

	张  进
	
	
	
	
	
	
	
	

	靳会武
	
	
	
	
	
	
	
	

	张  魁
	
	
	
	
	
	
	
	


